MUTSAERTS

Aanpassing WGA voor werknemers die
meer verdienen dan het maximum dagloon

De overheid zal per 1 januari 2007 de WGA-regeling
(Werkhervatting Gedeeltelijk Arbeidsgeschikten)
verbeteren voor werknemers met een voormalig
inkomen boven het SV-maximum (afgerond nu: _
44.000). Hiervoor introduceert de overheid de factor F.
De WGA-uitkering voor werknemers met hogere
inkomens wordt hierdoor in veel gevallen hoger.

De huidige WGA-regeling heeft voor inkomens boven de
_ 43.848 een onbedoeld effect. Een werknemer met

een inkomen hoger dan _ 43.848,- ontvangt in
verhouding een lagere uitkering bij gedeeltelijke
arbeidsongeschiktheid dan een werknemer met een
inkomen beneden de _ 43.848. Dit komt omdat het
UWYV de uitkeringen aftopt op het gemaximeerde SVioon.
Als de restverdiencapaciteit hoger is dan dit
gemaximeerde SV-loon is er zelfs helemaal geen
uitkering in de WGA-vervolgperiode.

Factor F

Met de aanpassing die per 1 januari 2007 zal ingaan,
wordt bereikt dat ook loonverlies boven het maximum
dagloon meetelt bij de bepaling van de
restverdiencapaciteit. De uitkering wordt aangepast
naar het niveau van het gemaximeerde SV-loon door
het corrigeren van het eventuele inkomen met de
zogenaamde factor F ( F = gemaximeerd SV-loon /
ongemaximeerde loon). De factor F is alleen van
toepassing op inkomens boven het maximum SV-loon
en werkt zodra een gedeeltelijk arbeidsongeschikte
werkt en in de WGA-vervolgperiode minstens de helft
van zijn resterende verdiencapaciteit benut.
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